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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna
ALLEGATO C
ESPERIENZE, ORGANIZZAZIONE, ÉQUIPE E APPORTI
A. Esperienze specifiche
	Ente
	Servizio 0-3/0-6
	Periodo
	Attività svolta

	
	
	
	

	
	
	
	


B. Organizzazione dell’ETS
Descrizione della struttura organizzativa:

C. Équipe proposta
	Profilo
	N.
	Titolo
	Anni esperienza

	Educatori
	3
	
	

	Coordinatore
	
	
	

	Altre figure
	
	
	


D. Esperienza del coordinamento pedagogico

E. Piano delle sostituzioni

F. Formazione e supervisione

G. Apporti propri
	Apporto
	Descrizione
	Quantificazione, ove possibile

	Personale aggiuntivo
	
	

	Coordinamento
	
	

	Formazione
	
	

	Supervisione
	
	

	Materiali
	
	

	Attività famiglie
	
	

	Altro
	
	


H. Rete territoriale
Descrivere collaborazioni e capacità di raccordo con servizi e realtà territoriali.
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ALLEGATO D
PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO PRELIMINARE
Risorse pubbliche massime prima fase
€ 26.912,94
	Voce progettuale
	Importo previsto

	Personale educativo
	€

	Coordinamento pedagogico
	€

	Supervisione
	€

	Formazione
	€

	Materiali/attività
	€

	Altre spese direttamente riferibili al progetto
	€

	TOTALE RISORSE PUBBLICHE
	€


Il totale non potrà superare € 26.912,94.
Risorse proprie/apporti ETS
	Apporto
	Quantità/descrizione
	Valore indicativo

	Professionalità aggiuntive
	
	

	Coordinamento/supervisione
	
	

	Formazione
	
	

	Materiali/attrezzature
	
	

	Attività aggiuntive
	
	

	Altro
	
	

	Totale apporti ETS
	
	€


Il presente piano ha carattere preliminare e sarà oggetto di confronto e definizione nel tavolo di co-progettazione.
Firma digitale

ALLEGATO E
GRIGLIA ANALITICA DI VALUTAZIONE
Rivedrei leggermente anche i punteggi, dando più peso proprio alla capacità di lavorare con il personale comunale:
	Criterio
	Punti

	A. Esperienza specifica nei servizi 0-3/0-6
	15

	B. Qualità pedagogica della proposta
	25

	C. Modello di integrazione con l’équipe comunale
	15

	D. Organizzazione, professionalità e continuità
	15

	E. Coordinamento, formazione e supervisione
	10

	F. Inclusione e coinvolgimento famiglie
	8

	G. Monitoraggio e valutazione
	5

	H. Apporti ulteriori dell’ETS
	7

	TOTALE
	100


A – Esperienza – max 15
Valutazione dell’esperienza specifica e documentata nella gestione/realizzazione di servizi educativi per la prima infanzia.
B – Qualità pedagogica – max 25
Coerenza, qualità, concretezza e adeguatezza del modello pedagogico e delle attività proposte.
C – Integrazione con équipe comunale – max 15
Saranno valutati programmazione congiunta, raccordo operativo, riunioni d’équipe, condivisione metodologica e capacità di costruire un progetto unitario.
D – Organizzazione e professionalità – max 15
Qualificazione degli educatori, esperienza, organizzazione delle 72 ore complessive settimanali, continuità e sostituzioni.
E – Coordinamento/formazione – max 10
Qualità del coordinamento pedagogico, supervisione e piano formativo.
F – Inclusione/famiglie – max 8
Azioni inclusive, personalizzazione e coinvolgimento delle famiglie.
G – Monitoraggio – max 5
Concretezza degli indicatori e degli strumenti di valutazione.
H – Apporti ETS – max 7
Qualità, concretezza e utilità degli apporti ulteriori rispetto alle risorse comunali.
Per gli elementi qualitativi suggerisco coefficienti:
eccellente 1,00 – ottimo 0,90 – buono 0,80 – discreto 0,70 – adeguato 0,60 – parzialmente adeguato 0,40 – insufficiente 0,20 – assente 0.
Soglia minima: 60/100.
In caso di parità, prevale il maggior punteggio ottenuto al criterio B; in ulteriore parità, al criterio C.
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